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Totstandkoming

In april 2024 heeft de stuurgroep wijkaanpakken (burgemeester, wethouder en bestuurders van
politie, Buurts en corporaties) de wens geuit om een gezamenlijke wijkaanpak in de Haarlemse wijk
Delftwijk op te starten. Hierna ontstond een projectgroep bestaande uit politie, Buurts, Pré-wonen,
Elan, Ymere en de Gemeente Haarlem. Deze organisaties hebben in oktober een analyse van de wijk
opgesteld die richting gaf voor een concept plan van aanpak. In dit plan van aanpak wordt concreter
wat de vier hoofddoelen van de wijkaanpak zijn: verbetering van de (zelf)redzaamheid, de
gezondheid, de leefomgeving en een goede start voor de jeugd.

Uitgangspunten bij de aanpak

De wijkaanpak gaat uit van een aantal uitganspunten:
We pakken het integraal aan. De opgave is namelijk groter dan elk van ons individueel aankan.

Doelmatigheid: activiteiten dragen bij aan bij voorkeur twee of meer doelstellingen. Het effect van de
activiteiten moet meetbaar zijn en het beoogd resultaat moet duidelijk zijn

Borging: activiteiten zijn gericht op samenwerking met bewoners of organisaties. we communiceren,
kijken en werken integraal binnen onze organisaties en we werken samen in de stad, zodat de
onderlinge samenwerking en netwerken op lange termijn verankerd blijven.

ABCD: we sluiten aan bij de energie in de wijk, maar ook bij wat bewoners en ondernemers belangrijk
vinden en waar zij zich voor in willen zetten.

Ontwikkelbenadering: we werken volgens een aanpak waarbij we gaandeweg leren, evalueren en
aanpassen.

Lange programmatische aanpak: we gaan er jarenlang mee bezig, in ieder geval tot aan 2035.

Locatiegericht investeren: we investeren in mensen of straten waar dat het meeste nodig is.

Programmalijnen en doelstellingen

De doelstellingen van de wijkaanpak volgen uit de wijkanalyse. Ze beinvloeden elkaar en laten zich
groeperen in vier programmalijnen. We groeperen de doelstellingen in programmalijnen zodat we
beter kunnen zien hoe we onze aandacht verdelen, omdat sommige doelstellingen sterk
samenhangen en zodat we mensen en organisaties rondom dezelfde programmalijn met elkaar
kunnen verbinden.

In Delftwijk werken we aan:
1. Redzaamheid en samenredzaamheid

- geldzorgen en -problemen nemen af en staan de basisbehoeften minder in de weg
- maatschappelijke participatie verbetert; mensen leveren een zinvolle bijdrage

- taalachterstanden staan participatie en sociale cohesie niet in de weg

- het bereik en de infrastructuur van de sociale voorzieningen verbetert

2. Mentale en fysieke gezondheid en leefstijl

- mentale en lichamelijke gezondheid en een gezonde leefstijl nemen toe
- eenzaamheid wordt vroegtijdig gesignaleerd, bespreekbaar gemaakt en neemt af



- onbegrepen gedrag wordt vroegtijdig gesignaleerd, bespreekbaar gemaakt en neemt af
- het gebruik van middelen wordt voorkomen en neemt af

3. Een kansrijke start voor kind en jongere

- kinderen groeien op in een positieve pedagogische omgeving

- talentontwikkeling, arbeidsparticipatie en maatschappelijke participatie onder jongeren
nemen toe

- mentale en lichamelijke ontwikkeling en een gezonde leefstijl nemen toe

- het aantal plekken voor ontmoeting en uitwisseling tussen jongeren neemt toe

- vandalisme, overlast en criminaliteit door jongeren worden voorkomen en nemen af

4. Een fijne woon- en leefomgeving

- mensen zijn met elkaar in verbinding; inwoners ontvangen sociale steun uit hun omgeving

- bewoners zetten zich voor hun leefomgeving; bewonersinitiatieven en eigenaarschap nemen
toe

- de openbare ruimte wordt als uitnodigend, veilig en aantrekkelijk ervaren

- ontmoeting wordt fysiek gefaciliteerd en bestaande ontmoetingsplekken worden
toegankelijker

- Binnen de prestatieafspraken zoeken corporaties de ruimte op om de instroom af te
stemmen op de behoeftes van de wijk, buurt en complex.

Uitvoeringsplan
Hoe we ons budgetten zinvol besteden leggen we vast in een uitvoeringsplan. In januari en februari
gaan we met organisaties en bewoners in gesprek om op te halen welke bijdrage zij willen leveren.



