


Welkom bij Buurts




Buurts voert samen
met ruim 60
partners en de

bewoners van
Haarlem de
opdracht Gewoon in
de Wijk uit.




het verhaadl

vdan




Open

Online en fysiek toegankelijk

Gewoon in de buurt

O n S Aandacht voor elkaar
verhaal,

Voor ledereen
Vertrouwen

Jjouw
verhaal

Betrouwbaar

Duurzame
professionele hulp

Naast inwoners

Alles In huis

Vindingrijk

Innovatief
Nieuwe oplossingen
Betaalbaar sociaal domein
Lef en moed

Krachten bundelen met
vrijwilligers en partners
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&

Optimistisch

Stimuleren eigen
kracht en talenten

Wederkerig en
oplossingsgericht
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Jongeren

>0t het thuis

Locaties Haarlem Noord

Huis van de wijk Horizon

Huis van de wijk De fjord

Buurt hub Cronje 1A naar Beter

Fietsenwerkplaats
Delftwijkcity
Posthuis schoterbos

Groene werkplaats




eSociale Basis
*Wijkteam generalisten
eSociaal Makelaars

* Aanvullende ondersteuning




Kern van het Haarlemsmodel

e samenwerken zonder schotten (Sociale Basis Wijkteam -
ambulante ondersteuning

e Naar de voorkant (eigen netwerk, Sociale Basis, preventie,
voorkdémen)

e Richten op krachten en talenten van de Haarlemmer (what’s
strong i.p.v. what’s wrong)

e Werken vanuit het toekomstbeeld van de Haarlemmer (hoe
ziet de Haarlemmer zijn toekomst, waar wil hij naar toe




Vooruit kijken & Wijkprogrammering

Straks zien we in de wijk onder meer:

Gemengde, vervliochten vormen van
formele en informele ondersteuning.
Vrijwilligers die collectieven organiseren
en Huizen van de Wijk en Buurthubs
beheren.

Fijnmazige krachtige buurtnetwerken.
BUUV’s, maatjes, mantelzorgers en
zorgzame buurtbewoners die zich gezien,
gewaardeerd en gesteund voelen.
Mensen met een psychische
kwetsbaarheid die gewoon meedoen in
de wijk.

Sociaal ondernemerschap en Waardevol
Werk in de wijk die elkaar versterken.

WUKPROGRAMMERING




o
(o]
(@)
(@]
c
=
©
(]
o+
o+
C
(]
£
()
(o0]
©
C
()
>

Bestuurders
Godfried Lambriex en Jeannette Vader

Manager Manager
Locatiebeheer en

Facilitair

Manager
Waardevol

Werk
(Hubert-Jan
de With)

Sociale Basis

(Anita van

(Dennis van _
Harten) Luit)

Portefeuille Jeannette

Portefeuille Godfried

Senior
Programma -
Manager
Ontwikkelteam

Senior
Communicatie
Sely (YERIES

Verwoerd ;
a.i.) Doty (Sandra van der

Gouw)

Manager

Controller Bestuurs-

Wijkteams

(Wendy
Prince-Pot)

secretaris
(Laura
Meershoek)

Senior HR
(Khadija Zahid)

Gebiedsmanagers

(Frank van den
Hoff en Suzan van
de Waal)




: Manager Manager Manager
Manager Locatiebeheer en Sociale Basis Wijkteams Waardevol Werk

Facilitair

Medewerkers . -
- Teamleider Sociale Basis (2x) Teamleider Wijkteam (5x) Teamleider Waardevol Werk
Facilitair en beheer

Teamleider Jeugd Teamcoordinator Werkdag B.V.
(€39)
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Manager Wijkteams
(Wendy Prince)

Teamleider
Martin Bommel

Schalkwijk 1/
Boerhaavewijk (VHO35)

Schalkwijk 3/ Meerwijk
(VHO037)

Teamleider
Anouk Sanchez

Teamleider
Elissa Bos

Oost 1/ Slachthuis buurt en

Schalkwijk 2/ Europawijk
Adamse buurten (VH033)

en Molenwijk (VHO36)

Oost 2/ Parktijk en
Zuiderpolder (VH034)

Teamleider
Anita Smit

Centrum / Rozenprieel
(VHO31)

Zuid-West (VH032)

Teamleider
Dominique Verhoeven

Noord-Noord (VHO029)

Noord-Zuid (VH030)
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Teamleider
Sofia Merouni

Gebiedsteam 1: Noord
(VHO009)

Gebiedsteam 2: Centrum,
Rozenprieel, Zuidwest (VH010)

Teamleider
Deborah Koelewijn

Gebiedsteam 3: Oost (VH011)

Gebiedsteam 4: Schalkwijk
(VHO12)

Teamleider
Tobias Ooijevaar

Team Jeugd en jongeren (VHO013)




NEET N LETSEEIN



Bestuur

Team Control en Data EE Y
Controller Senior HR

Team Communicatie Team management ondersteuning
Senior Communicatie Bestuurssecretaris
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Ontwikkelteam

Senior Programmamanager




Buurtsverhaal




